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Пояснительная записка.

    Педагогический тренинг для учителей направлен на развитие у них таких профессионально важных качеств, как эффективный индивидуальный стиль профессиональной деятельности, умение  успешно общаться с коллегами по работе и руководством школы, учащимися и их родителями, а также с членами своей семьи. Тренинг помогает выработать и такие качества, как позитивное отношение к ребенку, эмоциональное принятие школьника, коммуникативные средства развивающего общения с ним, способы эффективной саморегуляции.

          Одной из задач ролевой игры является подведение ее участников к осмыслению, с одной стороны, помех, затруднений, характерных для ситуаций межличностного общения, а с другой стороны, к уяснению условий и факторов, благоприятствующих, оптимизирующих общение. Причем речь идет не просто о получении дополнительной информации в этом направлении, а об эффекте в виде своеобразного интеллектуально-эмоционального сплава, кристаллизованного в пережитом опыте. Таким образом, сведения о трудностях, помехах общения оказываются не просто преподносимой из вне информацией-инструкцией, а пропускаются сквозь призму личного опыта затруднений участника, что предполагает овладение эффективной техникой педагогического общения, навыками глубокого понимания себя, партнера по общению (ребенка), характера ситуации в целом. Подобная социально-психологическая компетентность учителя делает его в известном смысле подготовленным и, следовательно, более защищенным от негативного воздействия В процессе тренинга игры и упражнения дают возможность сравнительно безопасно опробовать новые формы поведения и оценить себя и партнеров в этих ситуациях. Данные методы позволяют частично ослабить напряженность, присущую неигровой, реальной ситуации. Для ролевой игры и упражнений сензитивного тренинга является характерным момент возвращения на предыдущую ступень, что позволяет увидеть ошибочный результат и изменить решение. Условный характер игр и упражнений позволяет также сгладить весьма существенную проблему подачи и принятия негативной обратной связи, что особенно важно для подготовки учителя к общению  с детьми.

Усваивая определенные понятия, теоретические положения, предлагаемые в играх и упражнениях, участник испытывает желание действовать. Таким образом, в ролевой игре и упражнениях сензитивного тренинга осуществляется эмоционально наполненное освоение профессиональной педагогической деятельности. При этом применение игровых ситуаций обеспечивает высокий уровень положительных эмоций у учителей в течение длительного времени. Это особенно важно, т.к. испытываемые положительные эмоции закрепляются и способствуют формированию положительного эмоционального отношения к будущей работе в целом.

  Принципы тренинга:

 1.Принцип диалогизации взаимодействия, т.е. равноправного, полноценного межличностного общения.

2. Принцип субъект-субъективного подхода в отношениях, предполагающий равноправие позиций участников и руководителя тренинга.

3. Принцип самодиагностики, развития рефлексивных способностей, внимания к своему «Я», движение от понимания групповых процессов к пониманию категории Я-в-ситуации.

4. Принцип постоянной обратной связи, т.е. непрерывное получение участником информации от других членов группы о результатах его действий в ходе тренинга. Благодаря обратной связи учитель может корректировать свое последующее поведение, заменяя неудачные способы общения на новые, проверяя их воздействие на окружающих.

5. Принцип психологического события, основанный на влиянии эмоций на мышление человека. Принцип предполагает использование в процессе тренинга эмоционально насыщенных средств, что особенно важно для создания позитивной установки на работу с детьми.

6. Принцип натурной материализации изучаемых социально-психологических феноменов, основанный на понимании того, что невозможно научить общению, показать значимость межличностного взаимодействия, развить сензитивность вне чувственно-практического опыта  учителей.

7. Принцип акцентирования языка чувств предполагает уделение особого внимания мимике, жесту и паралингвистической стороне речевого поведения учителей.

8. Принцип доброжелательности атмосферы, формирование позитивного отношения к другому человеку, общению с ним через установление личностных контактов между всеми участниками.

Выбирая игры и упражнения для использования их  в тренинге учитывались следующие моменты:

1) игры и упражнения должны проводиться в атмосфере непринужденности и поиска, следовательно, должны быть интересны для данной группы;

         2) отобранные игры и упражнения должны точно соответствовать уровню возможностей участников, уровню развития группы;

        3) в процессе использования данных методов должна возникать достаточно оперативная обратная связь.

    Структура.    

Все игры и упражнения разделены на три блока. Напротив, многие игры и упражнения, расположенные в разных блоках, могут дополнять друг друга и комбинироваться в зависимости от цели конкретного занятия.

1 блок. Игры и упражнения первого блока — «Познай себя» — помогают каждому участнику глубже понять себя как индивидуальность, принять себя со всеми своими слабостями и сильными сторонами, создать положительную Я- концепцию. Это служит начальным этапом на пути к признанию индивидуальности каждого ребенка, уникальности его личности. В то же время, участвуя в данных упражнениях, студенты получают возможность заглянуть во внутренний мир другого человека, развивать умения социальной перцепции, наблюдательность, настраиваются на доброжелательное общение.

2 блок — «Эмпатия и внутренняя подвижность» — нацелен на развитие эмпатийных способностей: способности понимать внутренний мир другого человека, откликаться на его чувства и сопереживать с другим человеком. Данные способности приобретают особое значение в условиях взаимодействия педагога с трудновоспитуемым школьником, т.к. дают возможность адекватно моделировать личность ученика, его психическое состояние, понимать истинные причины поступков ребенка. 

3 блок - «Личностные качества и умения воспитателя» объединяет в себе игры и упражнения на развитие разнообразных педагогических умений, необходимых для успешного взаимодействия со школьниками: способности, к активному воздействию на ученика, умения управлять своим поведением, «подавать себя» в общении с учащимися, оптимально строить свою речь в психологическом плане, изменять свое поведение в соответствии с требованиями ситуации и т.п.

Содержание первого занятия.
1.»Знакомство».

2.Правила группы.

3.Разминка «Молекулы».

4.Игры на невербальное общение ( описание картинки, текста).

5.» Живая скульптура».

6.»Комплимент».

7.»Слушать и слышать».

8.Упражнение «Да - Нет».

9.Рефлексия.

Содержание второго  занятия.
1.  Рефлексия. Приветствие.

2.  Разминка «Поводырь».

3.  Вербальное общение (передача вербальной информации по картинке, рассказа ).

4.  Эмпатия.

5.  Упражнения на различные виды подстройки.

6.  Каналы восприятия человека и общение.

7.  Разминка«Скала».

8.  Аутотренинг.

9.  Рефлексия.

Содержание третьего занятия.
1.  Рефлексия. Приветствие.

2.  Разминка «Сбрось свой гнев».

3.  Визуальный контакт.

4.  «Мой образ в профессии».

5.  «Оценка».

6.  «Мои коллеги».

7.  «Зеркало».

8.  «Стрельба глазами».

9.  «Мафия».

10.  Медитация.

11.  Рефлексия.

